
דרישות התפקיד:

פרטים נוספים:

היקף משרה - 100% | העסקה באמצעות גוף מפעיל. 

להגשת מועמדות למשרה אנא לחצ.י על הקישור כאן 

הזדמנות להוביל פרויקט חדשני בעל השלכות רוחב על המשק הישראלי.

תיאור התפקיד ותחומי אחריות:

•  אחריות על ניהול הקשר עם שותפים שונים, ובראשם קשרים עם גורמים רלוונטים במשרדי ממשלה שונים 
לשיתופי פעולה בין משרדיים ולהטמעת תפיסת הקלאסטרים התחרותיים במשרדי הממשלה.

• יישום הפעולות בשטח ואחריות על עמידה ביעדים הכמותניים והאיכותניים.

• ניהול שותפויות עם השחקנים הרלוונטיים למנהלת הצמיחה ולקלאסטרים השונים. 

•  שותפות בתהליך הפיתוח של מעני המנהלת. ייזום ובנייה של אפיקי פעולה והתערבויות ליישום בשטח 
בשותפות עם משרדי הממשלה.

• הנחת תשתית של ידע, נתונים ומחקר לקידום התוכנית.

• שותפות בהובלת ועדה בין-מגזרית ומפגשים מקצועיים בתחום.

• אחריות על רכיבי ההטמעה ויישום התוכנית בשטח.

מנהל.ת שותפויות 
מנהלת הצמיחה, התוכנית הלאומית לצמיחה כלכלית

למנהלת הצמיחה, פרוייקט משותף של משרד הכלכלה וג׳וינט תבת, דרוש.ה מנהל.ת שותפויות. 
עבודה  מגזריות,  ובין  ממשלתיות  שותפויות  תהליכי  ומיסוד  יישום  פיתוח,  התפקיד:  במסגרת 
צמודה עם שותפים וממשקי עבודה פנימיים וחיצוניים.  תמיכה בתהליכי פיתוח ותכנון אסטרטגיים 

של הקלאסטרים.

דרושים.ות

• תואר ראשון רלבנטי - חובה.

• עבודה קודמת במשרד ממשלתי - יתרון משמעותי. 

•    ניסיון בהפעלת גורמי מחקר ויכולת לעבוד עם נתונים ופלטפורמות דיגיטליות - יתרון.

• יכולת פרזנטציה והעברת מסרים במצגות ובעל פה למקבלי החלטות וגורמים בכירים. 

• יכולת תפעולית גבוהה וכן ממשקי עבודה רבים במקביל. 

• יכולת עבודה בצוות יחד עם עבודה עצמאית, אוריינות דיגיטלית גבוהה ויחסי אנוש מעולים.

מנהלת
הצמיחה

התוכנית הלאומית
לצמיחה כלכלית

https://wkf.ms/4fuiiED

